INCUBATORENMANAGER

Bedrijfsdetails

De Vrije Universiteit Brussel ondersteunt actief innovatie en technologische vooruitgang via
onderzoek met bedrijven en de terberschikkingstelling van haar intellectuele eigendom en expertise
voor commerciéle of maatschappelijke toepassingen, zoals ondermeer via startende spin-off
bedrijven. VUB TechTransfer (vubtechtransfer.be), de operationele dienst van het Vicerectoraat
Innovatie en Valorisatie, ondersteunt de onderzoekers van de VUB bij de valorisatie van hun
onderzoeksresultaten.

De VUB beheert verschillende campussen in Vlaanderen en Brussel. Op de "Humanities, Sciences &
Engineering Campus” in Elsene wenst ze een (pre) bio-incubator op te richten, gericht op ontluikende
biotech spin off's, in de nabijheid van de core-onderzoeksgroepen. Deze pre-incubator zal aansluiten
op een te bouwen bio-incubator op het VUB-Researchpark in Zellik, zodat de groeiende bedrijven op
termijn kunnen doorstromen naar aangepaste infrastructuur met een breed innovatief eco-systeem.

Functiebeschrijving

Binnen het vicerectoraat Innovatie en valorisatie wordt een Incubatorenmanager aangesteld, die de
verbouwing van een deel van de campus Oefenplein (Elsene) mee zal opvolgen en die pro-actief
contacten legt met de spin-off projecten die de intentie uitspraken zich in de pre-incubator te willen
vestigen. Er wordt van de incubatorenmanager verwacht dat zij/hij een levendig ecosysteem uitbouwt
van startende biotechbedrijven die tevens gebruik kunnen maken van onderzoeksinfrastructuur, core
facilities en pilootlijnen die op de campussen aanwezig zijn of in ontwikkeling zijn.

De Incubatorenmanager zal ook de ontwikkeling van een volwaardige bio(tech)-incubator op de site
van het VUB Researchpark in Zellik op de voet volgen, waar de VUB en het Universitair Ziekenhuis
Brussel met externe partners een Green Energy Park (greenenergypark.be) ontwikkelen, waarvan een
bio-incubator een belangrijk onderdeel zal worden.

De Incubatorenmanager zal op termijn de uitbating van beide bio-incubatoren op zich nemen, een
team uitbouwen en ondersteuningsprogramma'’s opzetten. De autonome structu(u)r(en) zullen steeds
een nauwe band houden met de campus Oefenplein (Elsene) en de Medische campus (Jette) en
kunnen terugvallen op de expertise en resources aanwezig in ondermeer het TechTransfer team van
de universiteit dat de opstart van spin-off bedrijven begeleidt.

Om deze ambities te realiseren wordt uitgekeken naar een gepassioneerd ondernemer die klaar staat
om als hoofd van het VUB bio-incubatoren ecosysteem de structurering, uitbouw en exploitatie op te
nemen. De Incubatorenmanager zal het businessplan van de pre-incubator en bio-incubator verder
ontwikkelen en het project structureren in overleg met alle stakeholders, daarbij rapporterend aan de
Vicerector Innovatie en Valorisatie en de Algemeen Beheerder. Dit omvat de finalisering van het
financieel plan, het business model, het service-aanbod, de faciliteiten en de realisatie van een eco-
systeem. De Incubatorenmanager zal de autonome structuur leiden van zodra ze operationeel is en
de bio-incubator laten groeien naar een kritische massa die self-supporting wordt binnen een
bepaalde termijn.
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Takenpakket

= Je zalje profileren als de business developer/ incubatormanager voor het pre-incubatieproject en
het aansluitende incubatorproject. 3 tot 6 maanden na start van de aanstelling, zal je een
businesplan kunnen voorleggen aan de bevoegde beslissingstructuur

» Je gaat pro-actief een intern en extern netwerk opbouwen -of doet beroep op je reeds aanwezig
netwerk- om financiering en partnerships te verzekeren en om in kaart te brengen welke pipeline
van dossiers bestaat. Hiervoor werk je nauw samen met de TechTransfer dienst van de VUB

= Je legt vilot contacten met andere incubatoren en netwerken, verkent het landschap en werkt een
voorstel van governance model uit

* Van zodra de (pre)incubator operationeel is, neem je de leiding op als CEO en bouw je gradueel
een team uit

= Een eco-systeem waarin de founder-universiteit, andere kennisinstellingen en financiers in een
partnership kandidaat spin-offs ondersteunen en begeleiden, wordt opgezet met jou als drijvende
kracht

= Je rapporteert hierover in de eerste fase naar de vicerector Innovatie en valorisatie en de
Algemeen Beheerder en na opstart van de (pre-)incubator naar de board.

Profiel

= Vereiste deskundigheid en /of diploma’s: masterdiploma (bij voorkeur PhD) in exacte
wetenschappen/ life sciences, wetenschappelijke deskundigheid in de beoogde sector en
managementservaring

* Entrepreneurial ingesteldheid, aantoonbaar

= Vertrouwd met de academische omgeving, met innovatie-ecosystemen en publieke innovatie-
financiering

= Ervaring met technologie transfer, IP management en licensing

»= Je hebt een gedegen basiskennis van projectmanagement en -rapportering

= Je hebt uitstekende verbale en schriftelijke communicatie skills in het Nederlands, Engels en
goede kennis van het Frans

= Je bent in staat om een goed zicht te krijgen in informatie en om dit helder samen te vatten en te
beoordelen. Je gaat beslissingen niet uit de weg en neemt die op een doordachte manier

= Je communiceert vlot en op gepaste wijze met alle actoren, zowel intern als extern

= Jevoelt je betrokken bij het succes van onze universiteit en je wenst het VUB-INNOVATIE project
mee te realiseren.

Wij bieden

Fase 1: Een functie aan de Vrije Universiteit Brussel, in een sterk en ambitieus team, met schitterende
uitdagingen, belangrijke verantwoordelijkheden, creatieve kansen en boordevol variatie.
Wij bieden je een maandsalaris volgens de barema’s die van toepassing zijn in de universiteiten in de
Vlaamse Gemeenschap. De salarisvork voor deze functie voorziet in een bruto maandloon aangevuld
met de volgende extralegale voordelen:

= tussenkomst in reiskosten met het openbaar vervoer

»= groeps- en hospitalisatieverzekering, inclusief gewaarborgd inkomen

= opmerkelijke sportfaciliteiten en budgetvriendelijke maaltijden op de campus
= een uitzonderlijke verlofregeling

= kinderopvang

Fase 2: CEO -manager van de aparte rechtspersoon "bio-incubator”
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De Vrije Universiteit Brussel voert een modern en dynamisch personeelsbeleid, met bijzondere
aandacht voor de ontwikkeling van haar medewerkers en voor het evenwicht tussen hun job en hun
privéleven. Ze heeft oog voor de belangrijke maatschappelijke thema's van vandaag: ze voert haar
beleid binnen een sociaal en ecologisch verantwoordelijk kader en ze beschouwt diversiteit als een
rijkdom voor de universitaire gemeenschap.

Meer informatie vind je op vub.be onder de rubriek ‘Kom werken aan de VUB'.

Gemotiveerde kandidaten sturen zo snel mogelijk en ten laatste op 15 april 2021 een
sollicitatiebrief met curriculum vitae aan:
Dr. Sonja Haesen, Hoofd TechTransfer

Inlichtingen: 02.629.22.07

Adres:

Vrije Universiteit Brussel, TechTransfer
Pleinlaan 2, 1050 Brussel
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